
ERSTE REFLEKTION 
zur Vorbereitung auf Ihren TOGEHTEHR AHEAD Circle. 

Warum ich mich bei HR – TOGETHER AHEAD bewerbe:

Was mich ausmacht:

Diese Potentiale sehe ich bei mir:

Folgende Herausforderungen sehe ich für das HR-Management:

Ich erwarte mir von HR – TOGETHER AHEAD:
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Bitte nehmen Sie sich einen ruhigen Moment zur Beantwortung der folgenden Fragen.

Folgende Herausforderungen haben mich die letzten 12 Monate begleitet:

Folgende Themen möchte ich, wird unser Team in den nächsten 12 Monaten angehen:

Ich sehe mich in meiner HR-Rolle als:

VONEINANDER MITEINANDER LERNEN. 


